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1. Adatkezelo adatai

Adatkezeld megnevezése: SWICON Kereskedelmi és Szolgaltaté Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag

Székhely: 1031 Budapest, Zahony utca 7.
Telefon: +36 (1) 883-9860
Email: adatvedelem@swicon.com

Honlap: https://swicon.com
Cégjegyzék szam: 01-10-046053

Az adatvédelmi tisztviselé neve: ~ Madarassy Ugyvédi Iroda —
Email cim: office@madarassy-legal.com

Az adatvédelmi munkatars: Tundik Laszlo

2. A tajékoztato célja
Jelen adatvédelmi tdjékoztatd célja, hogy az érintettek (jelen esetben az allaskeresok) szdmara

kozérthetd formdban és attekinthetd modon informdaciot biztositson személyes adataik
kezelésével kapcsolatban.

Tarsasagunk munkaerd-kivalasztassal, munkaerd-kozvetitéssel, személyes tanacsadassal,
valamint ezekhez kapcsolédoan adatbazis kezeléssel foglalkozik. A személyes adatok
kezelésére e tevékenységek keretében keriil sor, kifejezetten azért, hogy a hozzank forduldk
allaskeresését, az allasok kikdzvetitését segitsiik.

Feladatunk, hogy a munkaltatok altal megjelolt allashelyekre és pozicidkra a jelentkezdk
foglalkoztatasanak lehetdségét megvizsgaljuk, és ezzel teljesitsilk a veliink szerzddéses
jogviszonyban all6 munkaltatd partnereink elvarasat.

Az allasokra jelentkezOk személyes adataibol adatbankot képeziink, a jelentkezok jovobeli
foglalkoztatasa, és az Gjabb allasajanlatokkal torténd megkeresése érdekében adatbazisunkban
adataikat — az érintettek hozzajarulasa alapjan — kezeljiik.

A személyes és kiilonleges adatok gytijtését, tarolasat, a személyes adatok harmadik fél részére
torténd tovabbitasat, valamint barmely egyéb adatkezelési tevékenységet ugy végziink el, hogy
ahhoz illetéktelen személy/személyek ne férjenek hozza.

Az adatkezelési tevékenységiink vitelében kiilonds tekintettel vagyunk a GDPR-16l sz610, az
Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) ,,A természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlédsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet)” szellemére és rendelkezéseinek betartasara.
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3. Az adatkezelés altalanos célja

Adatkezeld munkaerd-kivalasztassal, munkaerd-kozvetitéssel, személyes tandcsadassal,
valamint ezekhez kapcsolodoan adatbazis kezeléssel foglalkozik. A jelentkezOk személyes
adatainak kezelésére ezen tevékenységek keretében, allaskeresés eldsegitése céljabol — ideértve
a szlikséges kivalasztasi eljarasokat, teszteket €s allasajanlatokkal kapcsolatos adatkezelést is —
kertil sor.

A jelentkezok jovobeli foglalkoztatasa, Gjabb allasajanlatokkal torténd megkeresése érdekében
Adatkezel6 a megadott személyes adatokat adatbazisaban kezeli.

4. Kezelt adatok

4.1 Hirlevélre torténd feliratkozas

Erintettek: A tajékoztatd vagy marketing tartalom kiildésére feliratkozé érdeklddok

Adatkezelés célja: T4jékoztatd vagy marketing tartalom kiildése

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6

hozzéjarulas

Hirlevélre térténd | Felhaszndldi név, e-mail cim, hasznalt platform | Hozzajarulas Hirlevél kildése . . .
visszavonasaig

Az adatkezelés folyamata:

Az érdekl6dok szamara lehetdség van arra, hogy hirleveliinkre feliratkozzon a Messengeren
(illetve kés6bbiekben a Honlapon) keresztiil. A feliratkozas hozzajarulés alapu.

Amennyiben feliratkozik a hirlevél kiildésre, a megadott e-mail cimre kiildjiik a hirlevelet a
hozzajarulés visszavonasaig.

A feliratkozas soran megadott modon barmikor lehetdség van a leiratkozasra.

4.2 Honlapon 1évo Cookie-k (siitik) adatkezelése

Erintettek: A Honlapot hasznalok

Adatkezelés célja: Honlap felhasznalobarat szolgaltatasai

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6
Cookie-k informaciok a felhasznald altal hasznalt P Felhasznalébarat Honlap . .

1o il e s . Hozzdjarulas o K P Lasd szévegben
miikodése eszkozokrdl, bedllitasokrol élmény biztositasa

Az adatkezelés folyamata:

Az adatkezel6 weboldala miikodése soran cookie-kat alkalmaz, amelyek szintén gylijtenek
személyes adatokat a latogatokrol. Az altaluk nyert személyes adatok kezelésének jogalapja a
latogato hozzéjarulasa.

Cookie-k (Siitik): A siitik feladata:

- informacidkat gytiijtenek a latogatokrol €s eszkozeikrol;

- megjegyzik a latogatok egyéni bedllitasait, amelyek felhasznélasra keriil(het)nek;
- megkonnyitik a weboldal hasznélatat;

- mindségi felhaszndloi élményt biztositanak.
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A testre szabott kiszolgalas érdekében a felhasznalo szamitégépén kis adatcsomagot, un. siitit
(Cookie) helyez el és a kés6bbi latogatas soran olvas vissza. Ha a bongészd visszakiild egy
kordbban elmentett siitit, a siitit kezeld szolgaltatonak lehetdsége van Osszekapcsolni a
felhaszndlo aktualis latogatasat a korabbiakkal, de kizarolag a sajat tartalma tekintetében.

Feltétleniil sziikséges, munkamenet (session) Cookie-K:

Ezen siitik célja, hogy a latogatok maradéktalanul és zokkendmentesen bongészhessék a
weboldalt, hasznalhassak annak funkcioit, és az ott elérhetd szolgaltatdsokat. Az ilyen tipusu
stitik érvényességi ideje a munkamenet (bongészés) befejezéséig tart, a bongészo bezarasaval a
siitik e fajtaja automatikusan torlédik a szamitogéprol, illetve a bongészésre hasznalt mas
eszkozrol.

Az ¢érintett valasztasa a Cookie-kal kapcsolatban: Webbongészd Cookie-k: A bongészo
beallitasaiban az érintett elfogadhatja, vagy elutasithatja az ij Cookie-kat és tordlheti a meglévo
Cookie-kat. Azt is beallithatja a bongész6ben, hogy az minden alkalommal értesitse, amikor 0j
Cookie-kat helyeznek el a szamitégépben, vagy mas eszkozon. A Cookie-k kezelésével
kapcsolatban tovabbi informacidkat talalhat a bongészd ,,help” funkcidjdban. Ha a latogato ugy
dont, hogy néhany, vagy az 6sszes Cookie-t kikapcsolja, nem fogja tudni hasznalni a weboldal
valamennyi funkciojat.

Harmadik f¢l altal elhelyezett Cookie-k (analitika): Az adatkezel6 weboldala alkalmazza
példaul a Google Analytics, mint harmadik fél siitijeit is. A Google Analytics webelemzd,
statisztikai célu szolgéltatds haszndlatdval az adatkezeld informacidkat gyijt azzal
kapcsolatban, hogy a latogatok hogyan hasznaljdk a weboldalt. Az adatot a honlap
fejlesztésének ¢€s a felhasznaldi élmény javitdsanak céljaval hasznalja fel. Ezen siitik szintén
lejaratukig a latogatd szamitdgépén vagy bongészésre haszndlt mas eszkdzén, annak
bongészdjében maradnak, illetve amig a latogatd nem torli 6ket. A Google Analytics keretében
a latogatd bongészdje altal tovabbitott IP-cimet nem vezetik 6ssze a Google mas adataival. A
stitik tarolasat a bongészo szoftvere megfeleld beéllitdsaval megakadalyozhatja, azonban ebben
az esetben a latogatd esetleg nem tudja a weboldal valamennyi funkcigjat teljes kortien
hasznalni. Ezen kiviil a latogatd megakadalyozhatja a siitik altal 1étrehozott és a weboldal
latogatd altali hasznalatdra vonatkozd adatok (IP-cimével egyiitt) Google altali gyiijtését,
valamint ezeknek az adatoknak Google altali feldolgozéasat, amennyiben letolti €s installalja a
lenti link alatti bongészd-plugint. Az aktualis link:
http://www.google.com/policies/privacy/ads/.

Gyermekek adatai, a személyes adatok kiilonleges kategoridinak kezelése: Az érintett az
adatkezelé weboldalan miikod6 tigyfélkapcsolati adatlap hasznalatdval, a weboldalakon
miikddd cookie-k elfogadasaval kapcsolatban akként nyilatkozik, hogy 16. életévét betdltotte.
16 éven aluli személy az adatkezeld weboldalan az tigyfélkapcsolati adatlapon nem veheti fel a
kapcsolatot az adatkezeldvel, valamint a cookie-k elfogaddsaval vagy -elutasitdsaval
kapcsolatban sem nyilatkozhat, tekintettel arra, hogy a GDPR 8. cikk (1) bekezdése alapjan az
adatkezeléshez torténd hozzdjarulasat tartalmazd jognyilatkozatanak érvényességéhez
torvényes képviseldjének engedélye sziikséges. Az adatkezeldnek nem all modjaban a
hozzajarulo személy életkorat és jogosultsagat ellendrizni, igy az érintett szavatol azért, hogy a
megadott adatai valosak. Az adatkezeld tudomasara hozott, vagy tudomasara jutott kiilonleges
adatot az adatkezeld nem rogziti. Ha az ilyen jellegli adat az adatkezeld tudta nélkiil keriilt az
adatkezeld barmely rendszerébe, azt annak észlelését kovetden haladéktalanul torli a
rendszerbdl.
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4.3 Munkaero kivalasztas, toborzas

Erintettek: A Swicon Group-nél allas betoltésére kozvetleniil palyazd személyek, valamint
azok a személyek, akiket a LinkedIn-en, Profession.hu-n vagy egyéb nyiltan elérheté
adatbazisba feltoltott adataik alapjan a Swicon munkatarsai megkeresnek egy adott poziciora.

Adatkezelés célja: Kovetelményeknek megfelelé munkaerd kivalasztasa, valamint kompetens
személyek nyilvantartasa késobbi toborzashoz.

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6
Onéletrajzban megadott adatok (név, sziiletési
Munkaerd hely és id6, lakcim, végzettségek, iskolak, el6z6 Kovetelményeknek Hozzajarulas
keresés munkahelyek, telefonszam, e-mail-cim, csaladi | Hozzéjarulas megfelel6 munkaeré visszavonasaig/ 5
allapot, gyerekek, egyéb megadott adatok, kivalasztdsa évig
fénykép)
Kovetelményeknek (oo s
megfelel6 munkaerd Hozzdjarulas
Interjuzas Név, interjun elhangzott személyes adatok Hozzdjarulas . g (o . i visszavonasaig/ 5
kivalasztasahoz interjuk (
s évig
lebonyolitasa
, Hozzajarulas
név . .
visszavonasaig/ 5
Ajanlatadas ajanlati 6sszeg Hozzajarulas Ajanlattétel évig

Az adatkezelés folyamata:

A munkaerd kivélasztas, toborzas soran vagy sajat magunk részére, vagy megbizoink szdmara
keresiink munkaerét. A megbizok altal meghirdetett poziciok lehetnek megbizd altali
foglalkoztatasban teljesitettek, vagy olyanok, amelyeket kiszervezett tevékenységként a
Swicon altal foglalkoztatott munkatarsak latjak el.

A munkaeré kivalasztas soran konkrét meghirdetett poziciéra keresiink jelentkez6t. A
hirdetésre torténd jelentkezés soran a jelentkezd megismeri jelen adatkezelési tdjékoztatd
tartalmat. Az oOnéletrajzanak és személyes adatainak tovabbitasaval hozzdjarul az adatai
kezeléséhez. Kérjiikk, hogy amennyiben adatai kezelésé¢hez nem jarul hozza, ne tovabbitson

szamunkra adatokat!

A hirdetésre jelentkezd személyek altal bekiildott, valamint az adatbazisunkban szerepld
onéletrajzok adatai alapjan kivalasztjuk a kovetelményeknek leginkabb megfeleld személyeket,
akikkel személyes vagy telefonos interjut folytatunk, tajékoztatjuk a poziciot kiird partnerrdl,
majd, ha elézetes kivalasztasra kertil, tovabbitjuk adatait a poziciot kiird partneriinknek. Az
interjun lehetdség van a hozzajarulas visszavonasara.

Amennyiben a pozicidra mas forrasban szerepld adatok (pl. LinkedIn, Profession.hu) alapjan
talalunk megfeleld személyt, telefonon vagy e-mail-ben felvessziik vele a kapcsolatot,
tajékoztatjuk az adatkezeléssel kapcsolatos informaciokrol, és csak hozzéjaruldsa alapjan
vessziik fel adatbazisunkba.

Amennyiben a megbizd partneriink sajat foglalkoztatdsi munkatarsak keres, a kivalasztas
tovabbi folyamatat a poziciot kiird partner végzi. Amennyiben a Swicon fogja foglalkoztatni a
kivélasztott munkatarsat, a kivalasztas folyamatat kozdsen végezziik a megbizdval.

A jelentkezOk személyes adatait a hozzajarulds megadasatdl szamitott maximum 5 évig
kezeljiik, de a hozzajarulés a kapcsolattartasok soran megujithato.

Amennyiben a jelentkezd kivélasztisra €s a Swicon altal felvételre keriil, az adatait a
tovabbiakban munkatarsi adatként kezeljiik tovabb, melyre kiilon adatvédelmi t4jékoztatd
vonatkozik.
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4.4 Adatbazis épités

Erintettek: A Swicon Group-nél allas betoltésére kozvetleniil palyazd személyek, valamint
azok a személyek, akiket a Linkedln-en, Profession.hu-n vagy egyéb nyiltan elérhet6
adatbazisba feltoltott adataik alapjan a Swicon munkatarsai megkerestek.

Adatkezelés célja: A késObbiekben kiirt munkakorokhoz a kovetelményeknek megfeleld
munkaerd keresése.

Tevékenység Adatfajta Jogalap cél Orzési id6

Onéletrajzban megadott adatok (név, sziiletési
. hely és id6, lakcim, végzettségek, iskolak, el6z8 Kompetens személyek Hozzajarulas
Toborzashoz . S - (oo s S . PP . (4
e s munkahelyek, telefonszam, e-mail-cim, csalddi | Hozzdjarulds nyilvantartdsa késébbi visszavonasaig/ 5

adatbazis épités . , . .
dllapot, gyerekek, egyéb megadott adatok, toborzéashoz évig
fénykép)

Az adatkezelés folyamata:

Amennyiben az érintett hozzajarult, 6néletrajzat adatbazisba rogzitjiikk annak érdekében, hogy
a késébbiekben kiirt pozicidknal figyelembe vegyiik a keresés soran. Az adatokat a hozzéjarulas
visszavondsaig, vagy maximum 5 évig Orizziik rendszerlinkben. A hozzajarulds megtjithato.
Az adatok csak konkrét pozicidra torténd kivalasztaskor keriilhetnek tovabbitasra a poziciot
kiir6 partner szamara (lasd 4.1. pontot)

5. Az adatok biztonsaga

Technikai és szervezési intézkedésekkel, valamint eljardsok kialakitasaval gondoskodunk az
altalunk kezelt személyes adatok biztonsagarol.

Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védjik a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés ¢és sériilés, tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakado
hozzaférhetetlenné valas ellen.

A személyes adatokhoz csak azok a munkatarsaink férnek hozza, akiknek feladataik ellatasahoz
szlikségiik van azok megismerésére.

Az adatok biztonsaga érdekében

e az informatikai rendszer tervezése és lizemeltetése soran felmérjiik és figyelembe vessziik
a lehetséges kockazatokat, torekedve azok folyamatos csokkentésére

o figyelemmel kisérjik a felmeriildé fenyegetéseket ¢€s sériilékenységeket (mint pl.
szamitogépes virusok, szamitogépes betorések, szolgaltatismegtagadasra vezetd
tamadasok, stb.), hogy id6ében intézkedhessiink azok elkertilése, elharitasa érdekében

e az informatikai eszkdzoket valamint a papiron kezelt informaciokat védjiik az illetéktelen
fizikai hozzaférés, valamint a kdrnyezeti hatasok (pl. viz, tliz, elektromos tulfesziiltség)
ellen

e az informatikai rendszeriink megfigyelésével gondoskodunk a lehetséges problémak,
események felderitésérol

e nagy gondot forditunk a munkatarsak informaciobiztonsagi képzésére és a tudatossag
novelésére

e az lizemeltetésben résztvevd szolgaltatok kivalasztdsanal alapvetd szempont a
megbizhatosag
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6. Az adatok tovabbitasa, atadasa

Az Adatkezeld tevékenysége kifejezetten arra irdnyul, hogy a jelentkezdk személyes adatait
(illetve az ezeket tartalmazd Onéletrajzot és kapcsoloddo dokumentumokat) atadja, illetve
tovabbitsa mas adatkezelOk (elsdsorban a potencialis foglalkoztatok) részére.

A kiilfoldre torténd adattovabbitas esetén eléfordulhat, hogy abban a harmadik orszagban,
melynek a terliletére a személyes adatokat az Adatkezeld tovabbitja, az adatvédelmi
szabalyozas szintje alacsonyabb az eurdpai unids szabalyozas szintjénél. Ilyen harmadik
orszagba torténd adattovabbitast az Adatkezel6 kizarolag az érintett eldzetes téjékoztatasa utan,
¢és csak abban az esetben végez, ha az ottani adatkezel6/adatfeldolgozd garantalja, hogy az
adatok védelme érdekében érvényesithetd jogok és jogorvoslati lehetdségek allnak fenn.

Az adatokhoz hozzafér a Swicon Group cégcsoport minden munkatarsa, akinek munkaja
ellatdsdhoz sziikséges (alapvetéen a munkaerd kivalasztasban, kikozvetitésben, valamint a
rendszer lizemeltetésében részvevo munkatarsak).

A SwiconGroup cégcsoport tagjai elsdsorban informatikai lizemeltetési és adminisztrativ
tdmogatdsi szolgaltatasokat nyljtanak a Swicon Zrt. szamdra, mely soran betekintést
nyerhetnek a kezelt adatokba, igy adatfeldolgozonak mindsiilnek:

YMMO-ONE Kft., 2724 Ujlengyel, Ady Endre utca 41., Cégjegyzékszam: 13 09 174437

ITIL-PRO Kft., 1031 Budapest, Zahony utca 7., Tel: +36 (1) 883-9866., Cégjegyzékszam: 01
09 739887

Adatvédelmi kérdésekben mindkét fenti szervezet elérhet6 a Swicon Zrt. adatvédelmi
elérhet6ségén: adatvedelem@swicon.com , Tel: +36 (1) 883-9860.

Az adatokhoz elvileg hozzaférhetnek azok a szolgaltatok, akik az érintett rendszereink
tizemeltetésében, valamint a telekommunikacios vonalak biztositasaban részt vesznek.

A szerzdéskotés elektronikus formédban torténd megvaldsitdsdhoz a Swicon Zrt kiilsd
szolgaltatot vesz igénybe, amely mint a szolgaltatas tizemeltetdje hozzaférhet az ott tarolt
adatokhoz. A szolgaltato adatai: Wiredsign Zrt. info@eszerzodes.hu Telefonszam: +36 20 886
13 09 / +36 20 770 55 98 Adoészam: 29277261-2-12 Cégjegyzékszam: 1210001683
Székhely: 2643 Diodsjend, Dozsa Gyorgy Ut 28./b Levelezési cim: 2600 Vac, Deakvari fasor 35.
Fsz4.



mailto:adatvedelem@swicongroup.com
mailto:info@eszerzodes.hu

SWICOI‘IgrOL,Ip Hatalyos: 2018. 06. 18.
Adatvédelmi tajékoztato Legutobbi modositas: 2022.12.01.

7. Tovabbi informaciok

Személyes adatnak mindsiil a jelentkezovel kapcsolatban levonhatd kovetkeztetés, tehat
elsésorban az, hogy munkat keres, tovabba az is, hogy milyen tipusu allast szeretne. Adatkezeld
ezen informéciokat nem juttatja el mas munkakozvetitoknek.

Vannak olyan adatok, amelyet a jelentkezOnek meg kell adnia ahhoz, hogy igénybe tudja venni
a szolgaltatast. Az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatdsok jellege miatt a hozzdjarulas
onkéntességét nem befolyasolja az, hogy bizonyos adatok megadésa a szolgaltatas nytjtasdnak
feltétele.

Adatkezeld nem vallal felelosséget a kifejezett kérése nélkiill tudomasara hozott (pl.
onéletrajzban szerepld) kiilonleges adatokért. Abban az esetben, ha a jelentkez6 barmely okbol
kiilonleges adatnak mindsiilé informaciot k6zol az Adatkezelével, koteles kiilon irasba foglalt
hozzajaruld nyilatkozatot tenni arra vonatkozdan, hogy a kiilonleges adat kezeléséhez
hozzajarul. Amennyiben a jelentkez6 ilyen adatokat hoz Adatkezel6 tudomasara, és nem tesz
kifejezett, irasbeli hozzajaruld nyilatkozatot, gy a megadott kiilonleges adatokat Adatkezeld
késedelem nélkiil torli.

8. Az érintettek jogai
Minden érintettnek joga van:

e Az 6t érint6 adatkezelésrdl annak megkezdését megel6zden tdjékoztatdast kapjon (jelen
adatkezelési tajékoztatoval).

Hozzaférjen az 6t érint6 adatkezeléssel kapcsolatos minden informaciéhoz

Hibas, pontatlan, hidnyos adatainak helyesbitését kérni

Személyes adatainak torléset (elfelejtését) kérni

Az adatkezelés korlatozdsat kérni

Tiltakozni adatainak bizonyos esetekben torténd, pl. marketing céla felhasznalasa ellen
Jogorvoslattal éIni az adatkezeléssel szemben

Ezeket a jogokat az érintettek az 1. pontban megadott elérhetdségeink hasznalataval, irasban,
illetve elozetes egyeztetés alapjan személyesen gyakorolhatjak. Minden megkeresésre
igyeksziink a lehetd legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 15 munkanapon beliil valaszolni.

Jogaik megsértése esetén az érintettek a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacioszabadsag
Hatésaghoz fordulhatnak
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